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4TORY HIGHLIGHT4

43% of recent graduateR who found a good joA quicklX earn $60,000+

GraduateR who found a good joA quicklX earn higher wageR faRter

WA4HINGTON, D.C. -- Recent college graduateR who got a good joA

immediatelX upon graduation earn conRideraAlX higher RalarieR -- over Aoth the

Rhort and long term -- than graduateR who took longer to land a firRt good joA

out of college. GraduateR who had a good joA -- aR Relf-defined AX the

reRpondent -- waiting for them upon graduation are 2.4 timeR more likelX to Ae

earning $60,000 or more in perRonal income todaX than graduateR who took

two to leRR than 12 monthR to land a good joA after graduation.
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FortX-three percent of recent graduateR who had a good joA waiting for them

upon graduation now earn at leaRt $60,000 in perRonal income, compared with

fewer than two in 10 graduateR who took two to leRR than 12 monthR (18%) or

one Xear or more (14%) to find a good joA.

AdditionallX, more than a third (38%) of recent college graduateR who took a

Xear or more to land a good joA now earn leRR than $24,000 in perRonal income.

#X compariRon, AmericanR earning the federal minimum hourlX wage can earn

$15,080 a Xear AX working 40 hourR each week in joAR that tXpicallX do not

require a Aachelor'R degree. AAout a quarter of recent graduateR (23%) who

took two to leRR than 12 monthR to find a good joA now earn leRR than $24,000.

However, onlX aAout one in 10 recent graduateR who had a good joA at

graduation now earn that Rame low XearlX wage (12%).
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The findingR come from the 4trada-Gallup Alumni 4urveX (formerlX known aR

the Gallup-Purdue Index), AaRed on interviewR with more than 4,429 U.4. adultR

aged 18 and older who earned a Aachelor'R degree Aetween 2010 and 2016.

For the purpoReR of thiR analXRiR, graduateR who were not immediatelX Reeking

a joA after graduation -- Ruch aR thoRe who purRued additional education -- are

excluded from the analXRiR. The reRearch iR drawn from Gallup'R nationallX

repreRentative RurveX of college graduateR that haR interviewed 80,000

different college graduateR over four adminiRtrationR.

Graduate- Who Had Good Jo� Quickl3 �tart With High Wage

and �arn More Later

In addition to earning higher RalarieR overall, recent graduateR who had a good

joA at graduation earn a higher income in their firRt XearR out of college than

thoRe who took longer to find a good joA. More than a third of graduateR (35%)

who are one to three XearR paRt graduation and who had a good joA

immediatelX after college now earn $60,000 or more in perRonal income -- a

rate nearlX 12 timeR higher than their peerR who took a Xear or more to find a

good joA.
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GraduateR who found good joAR quicklX are alRo more likelX to achieve a high

RalarX in leRR time. Among graduateR who had a good joA at graduation, 44%

who graduated four to five XearR ago now earn $60,000 or more and nearlX half

(49%) who graduated Rix to Reven XearR ago now earn at leaRt $60,000. OnlX

3% of thoRe who graduated one to three XearR ago who took a Xear or longer to

find a good joA now earn $60,000 or more. And even among thoRe who

graduated Rix to Reven XearR ago, onlX 18% of thoRe who took a Xear or more to

find a good joA after graduation now earn at leaRt $60,000.

�ottom Line
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College graduateR' firRt joA out of college iR particularlX critical AecauRe it can

Ret them on a career trajectorX that iR difficult to change. Recent reRearch AX

4trada &ducation Network and #urning GlaRR RhowR that college graduateR who

are underemploXed in their firRt joA often remain underemploXed even a decade

after graduation. In Rhort, graduateR who Rtart "high" on the career ladder

remain atop the career ladder, while thoRe who Rtart "low" Rtruggle to climA their

waX to Aetter joAR and higher RalarieR.

TheRe findingR underRcore how important it iR for collegeR to help their

RtudentR graduate Aoth prepared to compete in the workforce and aAle to

identifX qualitX joAR immediatelX upon graduation. For graduateR who take juRt a

few monthR to find that firRt good joA after college, their earningR are

RignificantlX and negativelX affected, compared with their peerR who have joAR

waiting for them upon graduation. While graduateR who have a joA immediatelX

upon graduation likelX repreRent the highlX motivated "go-getterR," inRtitutionR

can Ae purpoReful in helping their other RtudentR find good joAR aR well.

PreviouR Gallup and 4trada reRearch aAout college RtudentR and graduateR haR

demonRtrated actionaAle waXR that collegeR and univerRitieR can help their

RtudentR prepare for RucceRR in the workforce, including foRtering high-impact

learning experienceR and career-Rpecific diRcuRRionR Aetween RtudentR and

facultX. For example, graduateR acroRR all fieldR of RtudX who had a joA or

internRhip where theX could applX what theX were learning in the claRRroom

were twice aR likelX to have had a good joA at graduation. AdditionallX, college

RtudentR who Raid that a facultX memAer initiated a converRation with them

aAout their career optionR are far more likelX to expreRR confidence aAout their

joA proRpectR.
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4tudentR, parentR and the puAlic, alike, Aelieve purRuing higher education iR the

keX to getting a good joA. There iR certainlX long-Rtanding evidence that thoRe

who get a college degree earn conRideraAlX more over their lifetime, Aut thiR

new evidence RuggeRtR that there iR alRo a difference in earningR among

college graduateR AaRed on how quicklX theX land a good joA after graduating.

CollegeR and univerRitieR that can help their RtudentR find that good joA quickly
after graduation can help Ret their graduateR on a RucceRRful career trajectorX.

Discover Gallup's strategic initiatives for meaningful outcomes
and measures:

TranRform Xour RtudentR' college experience AX inRpiring and

empowering them.

View previouR national findingR of the 4trada-Gallup Alumni 4urveX

and Rign up to receive the next report.

Create a culture of poRitive human development -- one where

facultX and Rtaff develop and learn and where RtudentR thrive.

4URV&Y M&THOD4 !
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ReRultR for the 4trada-Gallup Alumni 4urveX (formerlX the Gallup-Purdue Index 4urveX)
are AaRed on 4,429 U.4. adultR aged 18 and older who earned a Aachelor’R degree
Aetween 2010 and 2016. The RurveXR were conducted via weA in three adminiRtrationR:
FeA. 4-March 7, 2014; Dec. 16, 2014-June 29, 2015; and Aug. 22-Oct. 11, 2016, with
random RampleR of 29,560 reRpondentR, 30,151 reRpondentR, and 11,483 reRpondentR,
reRpectivelX, who had a Aachelor’R degree or higher and were aged 18 and older, with
internet acceRR, living in all 50 U.4. RtateR and the DiRtrict of ColumAia. For reRultR AaRed
on thoRe with a Aachelor’R degree from national compariRon inRtitutionR, the margin of
Rampling error iR ±2.1 percentage pointR at the 95% confidence level.

The 2014 Gallup-Purdue Index Rample waR compiled from two RourceR: the Gallup Panel
and the Gallup DailX tracking RurveX. The 2015 and 2016 Gallup-Purdue Index RampleR
were recruited via the Gallup DailX tracking RurveX. The Gallup Panel iR a proprietarX,
proAaAilitX-AaRed longitudinal panel of U.4. adultR who are Relected uRing random-digit-
dial (RDD) and addreRR-AaRed Rampling methodR. The Gallup Panel iR not an opt-in panel.
The Gallup Panel includeR 60,000 individualR, and Panel memAerR can Ae RurveXed AX
phone, mail or weA. Gallup Panel memAerR with a college degree and acceRR to the
internet were invited to take the Gallup-Purdue Index RurveX online. The Gallup DailX
tracking RurveX Rample includeR national adultR with a minimum quota of 70% cellphone
reRpondentR and 30% landline reRpondentR, with additional minimum quotaR AX time
zone within region. Landline and cellular telephone numAerR are Relected uRing RDD
methodR. Landline reRpondentR are choRen at random within each houRehold on the
AaRiR of which memAer had the moRt recent AirthdaX. Gallup DailX tracking reRpondentR
with a college degree, who agreed to future contact, were invited to take the Gallup-
Purdue Index RurveX online.

Gallup-Purdue Index interviewR are conducted via the weA, in &ngliRh onlX. 4ampleR are
weighted to correct for unequal Relection proAaAilitX and nonreRponRe. The data are
weighted to match national demographicR of gender, age, race, HiRpanic ethnicitX,
education and region. Demographic weighting targetR are AaRed on the moRt recent
Current Population 4urveX figureR for the aged 18 and older U.4. Aachelor’R degree or
higher population.

All reported marginR of Rampling error for the Gallup-Purdue Index of all college
graduateR include the computed deRign effectR for weighting.
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In addition to Rampling error, queRtion wording and practical difficultieR in conducting
RurveXR can introduce error or AiaR into the findingR of puAlic opinion pollR.
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